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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ 
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


23 Μαρτίου 2018 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ. Φύλλου 1073 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


1 

Ανώτατο όριο επιτρεπομένων ημερών μετακίνη¬ 
σης εκτός έδρας, υπαλλήλων υπηρετούντων στο 
Δήμο Διστόμου - Αράχοβας -Αντίκυρας Νομού 
Βοιωτίας, για το έτος 2018. 

2 

Τροποποίηση της Συστατικής Πράξης του ΝΠΔΔ 
του Δήμου Ανδραβίδας-Κυλλήνης με την επωνυ¬ 
μία «Οργανισμός Πολιτισμού, Αθλητισμού και Πε¬ 
ριβάλλοντος Δήμου Ανδραβίδας-Κυλλήνης». 

3 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας για το προσω¬ 
πικό ΙΔΑΧ του Δήμου Ιστιαίας Αιδηψού. 

4 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης για προ¬ 
σωπικό του Δήμου Ιστιαίας Αιδηψού. 

5 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας υπαλλήλου 
του Δήμου Ιστιαίας Αιδηψού. 

6 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης κατά τις Κυ¬ 
ριακές και εξαιρέσιμες ημέρες και τις νυκτερινές 
ώρες προσωπικού του Αυτοτελούς Τμήματος Κα¬ 
θαριότητας και Ανακύκλωσης του Δήμου Καρπε¬ 
νησιού για το έτος 2018. 

7 

Καθιέρωση απασχόλησης υπαλλήλων της Διεύ¬ 
θυνσης Αγρ. Ανάπτυξης, Περιβάλλοντος, Καθα¬ 
ριότητας και Πρασίνου του Δήμου Πρέβεζας, για 
συμπλήρωση του εβδομαδιαίου ωραρίου τις νυ¬ 
χτερινές ώρες, Κυριακές και εξαιρέσιμες αργίες, 
καθώς και υπερωριακή απασχόληση καθ' υπέρ¬ 
βαση του υποχρεωτικού ωραρίου για το έτος 
2018. 

8 

Καθορισμός ωρών υπερωριακής απασχόλησης 
σε υπάλληλο του Νομικού Προσώπου Κοινωνικής 
Αλληλεγγύης Προσχολικής Αγωγής και Παιδείας 
Δήμου Παρανεστίου. 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ.1468/32267 (1) 

Ανώτατο όριο επιτρεπόμενων ημερών μετακί¬ 
νησης εκτός έδρας, υπαλλήλων υπηρετούντων 
στο Δήμο Διστόμου -Αράχοβας -Αντίκυρας Νο¬ 
μού Βοιωτίας, για το έτος 2018. 

Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ - ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) των άρθρων 1,6,58 και 280 του ν. 3852/2010 «Νέα 
Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμέ¬ 
νης Διοίκησης- Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α' 87), 
β) των άρθρων 2 και 3 της υποπαραγράφου Δ.9, της 
παραγράφου Δ του ν. 4336/2015 «Συνταξιοδοτικές δι¬ 
ατάξεις- Κύρωση του Σχεδίου Σύμβασης Οικονομικής 
Ενίσχυσης από τον Ευρωπαϊκό Μηχανισμό Σταθερό¬ 
τητας και ρυθμίσεις για την υλοποίηση της Συμφωνίας 
Χρηματοδότησης» (Α' 94), 

γ) της παραγράφου 2, περίπτωση θ του άρθρου 5 και 
της παραγράφου 2, περίπτωση, β του άρθρου 7 του 
ν. 3469/2006 «ΕθνικόΤυπογραφείο, Εφημερίςτης Κυβερ- 
νήσεως και λοιπές διατάξεις» (Α' 131), 
δ) του άρθρου 28 του ν. 4325/2015 «Εκδημοκρατι¬ 
σμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας 
και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών 
και άλλες διατάξεις» (Α' 47), 
ε) του άρθρου 24 του ν. 4368/2016 «Μέτρα για την 
επιτάχυνση του κυβερνητικού έργου και άλλες διατά¬ 
ξεις» (Α' 21), 

στ) του άρθρου 8 παρ. 4 υποπαρ. γ.γ. του π.δ/τος 
138/2010 «Οργανισμός της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Θεσσαλίας -Στερεός Ελλάδας» (Α' 231), 
ζ) της 27524/18.10.2015 απόφασης του Υπουργού 
Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί επι¬ 
λογής των Συντονιστών των Αποκεντρωμένων Διοική¬ 
σεων (Β' 2364), 
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η) της 44466/17.12.2015 απόφασης - Προκήρυξης αριθ. 
1ΣΑΔ/2015 για την επιλογή των Συντονιστών Αποκε¬ 
ντρωμένων Διοικήσεων του Υπουργού Εσωτερικών και 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης (ΑΔΑ: 6ΕΡΚ465ΦΘΕ-ΡΙΦ), 

θ) της 13917/15.05.2017 απόφασης του Υπουργού Εσω¬ 
τερικών περί διορισμού του Νικολάου Ντίτορα του Ευ¬ 
αγγέλου στη θέση του Συντονιστή της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεός Ελλάδας (Υ.Ο.Δ.Δ. 250). 

2. Το 1444/23.02.2018 έγγραφο του Δήμου Διστόμου - 
Αράχοβας -Αντίκυρας. 

3. Τις ανάγκες του Δήμου Διστόμου - Αράχοβας -Αντί¬ 
κυρας για κίνηση εκτός έδρας για τους υπαλλήλους του 
Δήμου (για συμμετοχή σε σεμινάρια, τη διεκπεραίωση 
υποθέσεων του Δήμου εκτός έδρας κ.λπ.). 

4. Την 1442/23.02.2018 βεβαίωση της Οικονομικής 
Υπηρεσίας του Δήμου Διστόμου - Αράχοβας -Αντίκυ¬ 
ρας, σύμφωνα με την οποία υπάρχει εξασφαλισμένη 
πίστωση, για την κάλυψη των δαπανών, στον προϋπο¬ 
λογισμό του οικονομικού έτους 2018 του Δήμου Διστό¬ 
μου - Αράχοβας - Αντίκυρας, στον ΚΑ. 00/6422.001 ποσό 
2.986,72€, αποφασίζουμε: 

Καθορίζουμε το ανώτατο όριο των επιτρεπομένων 
κατ' έτος ημερών μετακίνησης εκτός έδρας των υπηρε- 
τούντων υπαλλήλων στο Δήμο Διστόμου - Αράχοβας - 
Αντίκυρας, για το έτος 2018, ως εξής: 


ΚΛΑΔΟΣ/ΕΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΜΕΤΑΚΙΝΟΥΜΕΝΩΝ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΑΝΩΤΑΤΟ 

ΟΡΙΟ 

ΗΜΕΡΩΝ 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

2 

15 

ΠΕ 3 ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

2 

12 

ΠΕ 9 ΓΕΩΠΟΝΩΝ 

1 

7 

ΠΕΔΥΠ 

1 

15 

ΠΕ ΑΡΧΙΤΕΚΤΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

1 

15 

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 
(ΜΟΝΙΜΟΙ ΚΑΙ ΙΔΑΧ) 

2 

7 

ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ 

ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

1 

7 

ΤΕ 5 ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ 

ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

1 

7 

ΤΕΔΥΠ 

1 

12 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ (ΜΟΝΙΜΟΙ 

ΚΑΙ ΙΔΑΧ) 

4 

5 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ 
(ΜΟΝΙΜΟΙ, ΙΔΑΧ, ΙΔΟΧ) 

4 

8 

ΔΕ 30 ΤΕΧΝΙΤΩΝ 

1 

5 

ΔΕ 15 ΕΙΣΠΡΑΚΤΟΡΩΝ 

1 

7 

ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 

1 

5 

ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

1 

5 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 


Λαμία, 13 Μαρτίου 2018 
Ο Συντονιστής Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΝΤΙΤΟΡΑΣ 


Αριθμ. 42252 _ (2) 

Τροποποίηση της Συστατικής Πράξης του ΝΠΔΔ 
του Δήμου Ανδραβίδας-Κυλλήνης με την επω¬ 
νυμία «Οργανισμός Πολιτισμού, Αθλητισμού και 
Περιβάλλοντος Δήμου Ανδραβίδας-Κυλλήνης». 

Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ, ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ ΚΑΙ ΙΟΝΙΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τιςδιατάξειςτουν.3852/2010(ΦΕΚ87/Α707.06.2010): 
«Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης», και 
κυρίως τις διατάξεις του άρθρου 103 αυτού. 

2. Τις διατάξεις των άρθρων 239-241 και 244 του 
ν. 3463/2006 (ΦΕΚ114/Α78-6-2006): «Δημοτικός και Κοι¬ 
νοτικός Κώδικας», όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν. 

3. Τις διατάξεις του π.δ. 139/2010 (ΦΕΚ 232/Α/ 
27-12-2010) «Οργανισμός της Αποκεντρωμένης Διοίκη¬ 
σης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου». 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 28 του ν. 4325/2015 (ΦΕΚ 
Α' 47) «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης-Καταπολέμηση 
Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Απο¬ 
κατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις», καθώς και του 
άρθρου 28Α του ιδίου νόμου, το οποίο προστέθηκε με 
το άρθρο 24 του ν. 4368/2016 (ΦΕΚ Α' 21) «Μέτρα για 
την επιτάχυνση του κυβερνητικού έργου και άλλες δι¬ 
ατάξεις». 

5. Την αριθμ. 140634/29.06.2017 απόφαση του Συντο¬ 
νιστή ΑΔΠΔΕ και I «Μεταβίβαση δικαιώματος υπογραφής 
«Με εντολή Συντονιστή» στον προϊστάμενο της Γενικής 
Διεύθυνσης Εσωτερικής Λειτουργίας καθώς και στους 
προϊσταμένους των Υπηρεσιών της Γενικής Διεύθυνσης 
Εσωτερικής Λειτουργίας της Αποκεντρωμένης Διοίκη¬ 
σης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου», όπως 
ισχύει. 

6. Την αριθμ. 53/2011 απόφαση του Δημοτικού Συμ¬ 
βουλίου Ανδραβίδας-Κυλλήνης περί Σύστασης ΝΠΔΔ 
του Δήμου με την επωνυμία «Οργανισμός Πολιτισμού, 
Αθλητισμού και Περιβάλλοντος Δήμου Ανδραβίδας-Κυλ¬ 
λήνης», που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 2072/Β719.11.2011. 

7. Την αριθμ. 327/2017 απόφαση του Δημοτικού Συμ¬ 
βουλίου του Δήμου, σχετικά με την τροποποίηση της 
Συστατικής Πράξης του ΝΠΔΔ με την επωνυμία «Ορ¬ 
γανισμός Πολιτισμού, Αθλητισμού και Περιβάλλοντος 
Δήμου Ανδραβίδας-Κυλλήνης». 

8. Την αριθμ. 5761/24.05.2017 βεβαίωση της Διεύθυν¬ 
σης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου Ανδραβίδας - 
Κυλλήνης, περί εγγραφής των σχετικών πιστώσεων, απο¬ 
φασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την αριθμ. 327/2017 απόφαση του Δημο¬ 
τικού Συμβουλίου του Δήμου Ανδραβίδας-Κυλλήνης, 
σχετικά με την τροποποίηση της Συστατικής Πράξης 
του ΝΠΔΔ με την επωνυμία «Οργανισμός Πολιτισμού, 
Αθλητισμού και Περιβάλλοντος Δήμου Ανδραβίδας-Κυλ¬ 
λήνης», όπως αναλυτικά αναφέρεται παρακάτω, με την 
πρόσθεση εδαφίου: 

«4ον Πόροι του Νέου Νομικού Προσώπου θα είναι: 

ί) «Συγκεκριμένα, πέραν των προαναφερόμενων 
70000,00 € ως επιχορήγηση του Δήμου, θα απόδιδε- 























Τεύχος Β' 1073/23.03.2018 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


12081 


ται στο Νομικό Πρόσωπο και το ποσό των επιπλέον 
70.000,00 € που παραλαμβάνει ο Δήμος από την τακτική 
επιχορήγηση των ΚΑΠ (Κεντρικών Αυτοτελών Πόρων) 
ετησίως. Επομένως, η συνολική ετήσια επιχορήγηση του 
Δήμου θα είναι εκατόν σαράντα χιλιάδες (140.000,00) 
ευρώ». 

Κατά τα λοιπά ισχύει η συστατική πράξη του ΝΠΔΔ 
«Οργανισμός Πολιτισμού, Αθλητισμού και Περιβάλλο¬ 
ντος Δήμου Ανδραβίδας-Κυλλήνης», που δημοσιεύθηκε 
στο ΦΕΚ2072/Β719.11.2011. 

Από τις διατάξεις της απόφασης αυτής προκαλείται 
δαπάνη ύψους 140.000,00 ευρώ, που επιβαρύνει τον 
προϋπολογισμό του Δήμου Ανδραβίδας-Κυλλήνης, και η 
οποία έχει προϋπολογιστεί και εγγράφει στον ΚΑ εξόδων 
00.6715.04του Δήμου (βάσει της αριθμ. 5761 /24.05.2017 
βεβαίωσης της Διεύθυνσης Οικονομικών του Δήμου). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Πάτρα, 13 Μαρτίου 2018 

Με εντολή Συντονιστή 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

Η Γενική Διευθύντρια 

ΓΕΩΡΓΙΑ ΠΑΤΑΚΙΑΡΑ 


Αριθμ. απόφ. 1002 (3) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας για το προ¬ 
σωπικό ΙΔΑΧ του Δήμου Ιστιαίας Αιδηψού. 

Η ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΙΣΤΙΑΙΑΣ ΑΙΔΗΨΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1 .Τις διατάξεις του άρθρου 86 του ν. 3463/2006, όπως συ¬ 
μπληρώθηκε με τις όμοιες του άρθρου 58 του ν.3852/2010. 

2. Τις διατάξεις των άρθρων 36,48 και 176 του 
ν.3584/2007 (ΦΕΚ 143/Α/2007) (Κ.Κ.Δ.Κ.Υ) σε συνδυα¬ 
σμό με τις όμοιες του άρθρου 20 του ν.4354/2015 (ΦΕΚ 
176/16-12-2015 τ. Α') «Αποζημίωση για εργασία καθ' 
υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου -Αποζημίωση για 
εργασία προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου». 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 28 του ν.4325/2015 
(ΦΕΚ 47/Α/2015) «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης - Κα¬ 
ταπολέμηση γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυ¬ 
βέρνηση, Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις». 

4. Την αριθμ. 4009/104575 απόφαση του Συντονιστή 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας -Στερεάς Ελλά¬ 
δας περί καθιέρωσης 24ωρης λειτουργίας καθώς και λει¬ 
τουργίας κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες της 
Υπηρεσίας Καθαριότητας του Δήμου Ιστιαίας Αιδηψού 
η οποία δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 2663/31-7-2017 τ. Β'. 


5. Τον ισχύοντα Ο.Ε.Υ του Δήμου (ΦΕΚ 2099/τ.Β7 
27-8-2013). 

6. Το προσωπικό που υπηρετεί στον Δήμο. 

7. Το γεγονός ότι με την παρούσα προκαλείται δαπάνη, 
η οποία θα βαρύνει τους κάτωθι: 

> ΚΑ 106022001 του προϋπολογισμού του Δήμου Ιστι- 
αίας Αιδηψού του οικονομικού έτους 2018 όπου υπάρχει 
εγγεγραμμένη πίστωση, ύψους 1.000,00€, για αμοιβή 
υπερωριακής εργασίας. 

> ΚΑ 206012001 του προϋπολογισμού του Δήμου Ιστι- 
αίας Αιδηψού του οικονομικού έτους 2018 όπου υπάρχει 
εγγεγραμμένη πίστωση, ύψους 15.000,00€, για αμοιβή 
υπερωριακής εργασίας. 

> ΚΑ 256012001 του προϋπολογισμού του Δήμου Ιστι- 
αίας Αιδηψού του οικονομικού έτους 2018 όπου υπάρχει 
εγγεγραμμένη πίστωση, ύψους 6.000,00€, για αμοιβή 
υπερωριακής εργασίας. 

> ΚΑ 306012001 του προϋπολογισμού του Δήμου Ιστι- 
αίας Αιδηψού του οικονομικού έτους 2018 όπου υπάρχει 
εγγεγραμμένη πίστωση, ύψους 5.000,00€, για αμοιβή 
υπερωριακής εργασίας. 

7. Το γεγονός ότι απαιτείται πρόσθετη απασχόληση 
προσωπικού του Δήμου, πέρα από τις ώρες υποχρεωτι¬ 
κής απασχόλησης, λαμβανομένης υπόψη και της γενικής 
μείωσης του προσωπικού λόγω συνταξιοδοτήσεων και 
του περιορισμού των προσλήψεων, για την κάλυψη των 
παρακάτω αναγκών: 

• Για την κάλυψη των αυξημένων αναγκών που προ¬ 
κύπτουν και για την εύρυθμη λειτουργία της υπηρεσίας 
Καθαριότητας όπου το υπηρετούν προσωπικό δεν μπο¬ 
ρεί πάντα να αντιμετωπίσει στο κανονικό του ωράριο τις 
ανάγκες αποκομιδής απορριμμάτων, σαρώματος οδών, 
πλατειών και κοινοχρήστων χώρωντου Δήμου καθώς και 
του δικτύου ηλεκτροφωτισμού του Δήμου . 

■ Για την υποστήριξη των υποδομών καθώς και την 
λειτουργία της υπηρεσίας Ύδρευσης Αποχέτευσης (κα¬ 
τασκευή, συντήρηση και αποκατάσταση βλαβών στο 
δίκτυο ύδρευσης όπου χρήζουν άμεσης αποκατάστασης 
προκειμένου να εξασφαλισθεί η ομαλή υδροδότηση των 
κατοίκων), αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε υπερωριακή (απογευματινή) εργασία 
καθώς και εργασία κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες, με αμοιβή στο μόνιμο και στο με σχέση εργασί¬ 
ας ιδιωτικού δικαίου Αορίστου χρόνου προσωπικό του 
Δήμου Ιστιαίας Αιδηψού, για την αντιμετώπιση εποχικών, 
εκτάκτων ή επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών, όπως 
εξειδικεύονται παραπάνω μέσα στο όρια που προβλέ¬ 
πουν οι διατάξεις του άρθρου 20 του ν.4354/2015, και τις 
όμοιες της παρ. 2 του άρθρου 48 του ν.3584/2007 από 
την δημοσίευση της παρούσας σύμφωνα με τις διατά¬ 
ξεις του άρθρου 20 παρ. Α.1 του ν.4354/2015 και μέχρι 
30/06/2018 ως εξής: 


ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 


ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΑΤΟΜΩΝ 

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ 

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ 
ΜΕΧΡΙ 22η ΩΡΑ 

ΚΥΡΙΑΚΕΣ ΚΑΙ 

ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ 

ΚΑ 

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ 

ΠΟΣΟ 

ΥΕ1 ΚΛΗΤΗΡΩΝ 

1 

120 

0 

106022.001 

1.000,00€ 
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ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΠΟΛΕΟΔΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 


ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΑΤΟΜΩΝ 

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ 

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ 
ΜΕΧΡΙ 22η ΩΡΑ 

ΚΥΡΙΑΚΕΣ ΚΑΙ 

ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ 

ΚΑ 

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ 

ΠΟΣΟ 

ΔΕ24 ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 

2 

120 

128 

206012.001 

17.000,00 € 

ΔΕ29 ΟΔΗΓΩΝ 

4 

320 

256 

206012.001 

17.000,00 € 

ΥΕ16 ΕΡΓΑΤΩΝ 

8 

640 

512 

206012.001 

17.000,00 € 

ΥΕ2 ΕΠΙΣΤΑΤΩΝ 

1 

80 

64 

206012.001 

17.000,00 € 


ΤΜΗΜΑ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ 


ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΤΟΜΩΝ 

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ 
ΕΡΓΑΣΙΑ ΜΕΧΡΙ 22η ΩΡΑ 

ΚΑ 

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ 

ΠΟΣΟ 

ΔΕ28 

Χ.Μ.Ε 

4 

320 

306012.001 

5.000,00€ 

ΔΕ29 ΟΔΗΓΩΝ 

2 

160 

306012.001 

5.000,00€ 


ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ 


ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΤΟΜΩΝ 

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ 
ΕΡΓΑΣΙΑ ΜΕΧΡΙ 22η ΩΡΑ 

ΚΑ 

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ 

ΠΟΣΟ 

ΔΕ30 ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ 

3 

240 

256012.001 

6.000,00€ 


Οι ώρες απογευματινής υπερωριακής εργασίας δεν μπορεί να υπερβαίνουν τις εκατόν είκοσι (120) ώρες ανά 
εξάμηνο ανά υπάλληλο. 

Οι ώρες εργασίας κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες δεν μπορεί να υπερβαίνουν τις ενενήντα έξι(96) ώρες ανά 
εξάμηνο ανά υπάλληλο. 

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπικού, θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις ανάγκες της υπηρε¬ 
σίας. Υπεύθυνος για την παρακολούθηση και έλεγχο πραγματικής παροχής της πρόσθετης απασχόλησης, ο οποίος 
και θα βεβαιώνει την πραγματοποίησή της, ορίζεται ο Προϊστάμενος της αντίστοιχης οργανικής μονάδας. 

Η απόφαση αυτή ισχύει από την δημοσίευσή της. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Ιστιαία, 20 Δεκεμβρίου 2017 
Η Δήμαρχος 
ΕΛΕΝΗ ΕΥΣΤΑΘΙΟΥ 


Αριθμ. απόφ. 1003 (4) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης για προ¬ 
σωπικό του Δήμου Ιστιαίας Αιδηψού. 

Η ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΙΣΤΙΑΙΑΣ ΑΙΔΗΨΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1 .Τις διατάξεις του άρθρου 86 του ν. 3463/2006, όπως συ¬ 
μπληρώθηκε με τις όμοιεςτου άρθρου 58 του ν.3852/2010. 

2. Τις διατάξεις των άρθρων 48 και 49 του ν.3584/2007 
(ΦΕΚ143/Α/2007)(Κ.Κ.Δ.Κ.Υ) σε συνδυασμό με τις όμοιες 
του άρθρου 20 του ν.4354/2015 (ΦΕΚ 176/16-12-2015 
τ. Α') «Αποζημίωση για εργασία καθ'υπέρβαση του υπο¬ 
χρεωτικού ωραρίου - Αποζημίωση για εργασία προς συ¬ 
μπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου». 

3. Την αριθμ. 7498/182245/17-9-2014 (ΦΕΚ 2701/Β7 
9-10-2014 απόφαση του Γεν. Γραμματέα της Αποκεντρω¬ 
μένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας με την 
οποία ανατέθηκε η άσκηση καθηκόντων Ληξιάρχου σε 
υπαλλήλους του Δήμου. 


ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 


ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΤΟΜΩΝ 

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ 
ΕΡΓΑΣΙΑ ΜΕΧΡΙ 22η ΩΡΑ 

ΚΑ 

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ 

ΠΟΣΟ 

ΔΕΙ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

4 

480 

106012.004 

4.300,00€ 

ΔΕΙ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

1 

120 

106022.004 

2.000,00€ 


4. Τις διατάξεις του ν. 344/1976 «Περί Ληξιαρχικών 
πράξεων». 

5. Το γεγονός ότι με την παρούσα προκαλείται δαπάνη, 
η οποία θα βαρύνει τους ΚΑ10.6012.004 και 10.6022.004 
του προϋπολογισμού του Δήμου Ιστιαίας Αιδηψού του 
οικονομικού έτους 2018 όπου υπάρχει εγγεγραμμένη 
πίστωση, ύψους 4.300,00€, και 2.000,00€ αντίστοιχα για 
αμοιβή υπερωριακής εργασίας Ληξιάρχων. 

6. Την ανάγκη καθιέρωσης υπερωριακής απασχόλησης 
προκειμένου να διεκπεραιώνεται η υπηρεσία Ληξιαρχεί¬ 
ου πέραν του κανονικού ωραρίου, αποφασίζουμε: 

Την καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης στους 
κάτωθι υπαλλήλους, οι οποίοι ασκούν καθήκοντα Λη¬ 
ξιάρχου στις Δημοτικές ενότητες του Δήμου μέσα στο 
όρια που προβλέπουν οι διατάξεις του άρθρου 20 του 
ν.4354/2015, και τις όμοιες της παρ. 2 του άρθρου 48 
του ν.3584/2007 από την δημοσίευση της παρούσας 
σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 20 παρ. Α.1 του 
ν.4354/2015 και μέχρι 30/06/2018 ως εξής: 





































Τεύχος Β' 1073/23.03.2018 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


12083 


Οι ώρες απογευματινής υπερωριακής εργασίας δεν 
μπορεί να υπερβαίνουν τις εκατόν είκοσι (120) ώρες ανά 
εξάμηνο ανά υπάλληλο. 

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπικού, 
θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις ανάγκες της υπη¬ 
ρεσίας. Υπεύθυνος για την παρακολούθηση και έλεγχο 
πραγματικής παροχής της πρόσθετης απασχόλησης, ο 
οποίος και θα βεβαιώνει την πραγματοποίησή της, ορίζε¬ 
ται ο Προϊστάμενος της αντίστοιχης οργανικής μονάδας. 
Η απόφαση αυτή ισχύει από την δημοσίευσή της. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ιστιαία, 20 Δεκεμβρίου 2017 
Η Δήμαρχος 
ΕΛΕΝΗ ΕΥΣΤΑΘΙΟΥ 


Αριθμ. απόφ. 1004 (5) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας υπαλλήλου 
του Δήμου Ιστιαίας Αιδηψού. 

Η ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΙΣΤΙΑΙΑΣ ΑΙΔΗΨΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1 ,Τις διατάξεις του άρθρου 86 του ν. 3463/2006, όπως συ¬ 
μπληρώθηκε με τις όμοιεςτου άρθρου 58του ν.3852/2010. 

2. Τις διατάξεις των άρθρων 48 και 49 του ν.3584/2007 
(ΦΕΚ143/Α/2007) (Κ.Κ.Δ.Κ.Υ) σε συνδυασμό με τις όμοιες 
του άρθρου 20 του ν.4354/2015 (ΦΕΚ 176/16-12-2015 
τ. Α') «Αποζημίωση για εργασία καθ'υπέρβαση του υπο¬ 


ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 


ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΤΟΜΩΝ 

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ 
ΕΡΓΑΣΙΑ ΜΕΧΡΙ 22η ΩΡΑ 

ΚΑ 

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ 

ΠΟΣΟ 

ΔΕΙ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

1 

120 

106012.003 

1.400,00€ 


Οι ώρες απογευματινής υπερωριακής εργασίας δεν μπορεί να υπερβαίνουν τις εκατόν είκοσι (120) ώρες ανά 
εξάμηνο ανά υπάλληλο. 

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπικού, θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις ανάγκες της υπηρε¬ 
σίας. Υπεύθυνος για την παρακολούθηση και έλεγχο πραγματικής παροχής της πρόσθετης απασχόλησης, ο οποίος 
και θα βεβαιώνει την πραγματοποίησή της, ορίζεται ο Προϊστάμενος της αντίστοιχης οργανικής μονάδας. 

Η απόφαση αυτή ισχύει από την δημοσίευσή της. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Ιστιαία, 20 Δεκεμβρίου 2017 
Η Δήμαρχος 
ΕΛΕΝΗ ΕΥΣΤΑΘΙΟΥ 


χρεωτικού ωραρίου - Αποζημίωση για εργασία προς 
συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου». 

3. Την αριθμ. ΔΙΑΔΠ/Φ.Β.Ι715884/10-8-2011 εγκύκλιο 
«καθορισμός ωρών εβδομαδιαίας εργασίας, προσέλευ¬ 
σης και αποχώρησης των υπαλλήλων του Δημοσίου, των 
ΟΤΑ Α' και β' βαθμού και των ΝΠΔΔ και ωρών εισόδου 
τοι κοινού στις δημόσιες υπηρεσίες». 

4. Την αριθμ. 83/2015 απόφαση Δημάρχου Ιστιαίας 
Αιδηψού περί ορισμού πρακτικογράφου για την τήρη¬ 
ση των πρακτικών των συνεδριάσεων του Δημοτικού 
Συμβουλίου από 31/3/2015 και εφεξής του υπαλλήλου 
Πισσάκη Παντελή του κλάδου ΔΕΙ Διοικητικού. 

5. Το γεγονός ότι με την παρούσα προκαλείται δαπάνη, 
η οποία θα βαρύνει τον ΚΑ 10.6012.003 του προϋπολο¬ 
γισμού του Δήμου Ιστιαίας Αιδηψού του οικονομικού 
έτους 2018 όπου υπάρχει εγγεγραμμένη πίστωση, ύψους 
1.400,00€, για αμοιβή υπερωριακής εργασίας πρακτικο- 
γράφου Δημοτικού Συμβουλίου. 

6. Το γεγονός ότι οι συνεδριάσειςτου Δημοτικού Συμ¬ 
βουλίου πραγματοποιούνται πάντα κατά τις απογευμα¬ 
τινές ώρες, αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε υπερωριακή (απογευματινή) εργασία με 
αμοιβή στον μόνιμο υπάλληλο του Δήμου Πισσάκη Πα¬ 
ντελή του κλάδου ΔΕΙ Διοικητικού με βαθμό Α' ο οποίος 
ασκεί καθήκοντα πρακτικογράφου συνεδριάσεων Δημοτι¬ 
κού Συμβουλίου μέσα στο όρια που προβλέπουν οι διατά¬ 
ξεις του άρθρου 20 του ν.4354/2015, και τις όμοιες της παρ. 
2 του άρθρου 48 του ν.3584/2007 από την δημοσίευση 
της παρούσας σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 20 
παρ. Α.1 του ν.4354/2015 και μέχρι 30/06/2018 ως εξής: 


Αριθμ. 3801 _ (6) 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης κατά τις Κυ¬ 
ριακές και εξαιρέσιμες ημέρες και τις νυκτερινές 
ώρες προσωπικού του Αυτοτελούς Τμήματος Κα¬ 
θαριότητας και Ανακύκλωσης του Δήμου Καρπε¬ 
νησιού για το έτος 2018. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΚΑΡΠΕΝΗΣΙΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α. των άρθρων 48 και 176 του ν.3584/2007 «Κώδικας 


Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων», 
όπως ισχύουν. 

β. του άρθρου 58 του ν.3852/2010, «Νέα Αρχιτε¬ 
κτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (ΦΕΚ 87/τ.Α7 
07-06-2010), σχετικές με τις «Αρμοδιότητες Δημάρχου». 

γ. του άρθρου 20 του ν.4354/2015 περί «Διαχείρισης 
των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθ¬ 
μίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της 
συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών 
μεταρρυθμίσεων» (ΦΕΚ 176/τ.Α'/16.12.2015). 
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2. Την αριθμ. 2/31029/ΔΕΠ/6.5.2016 Εγκύκλιο του 
Υπουργείου Οικονομικών με την οποία παρέχονται οδη¬ 
γίες για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β' 
του ν.4354/2015 (176/Α') «Μισθολογικές ρυθμίσεις των 
υπαλλήλων του Δημοσίου, των Οργανισμών Τοπικής Αυ¬ 
τοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) πρώτου και δεύτερου βαθμού, των 
Νομικών Προσώπων Δημοσίου (Ν.Π.Δ.Δ.) και Ιδιωτικού 
Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.), καθώς και των Δ.Ε.Κ.Ο. του κεφ. Α' του 
ν.3429/2005 (Α' 314) και άλλες μισθολογικές διατάξεις. 

3. Τις αριθμ. 16501/22.10.2015 και 846/22.1.2016 απο¬ 
φάσεις Δημάρχου σχετικές με «Τοποθέτηση του προσω¬ 
πικού στις οργανικές μονάδες του Ο.Ε.Υ.», όπως ισχύουν. 

4. Την αριθμ. 467/20.12.2017 απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου αναφορικά με την κατ'εξαίρεση εφαρμογή 
πενθήμερης εργασίας και λειτουργίας σε 24ωρη βάση 
υπαλλήλων του Αυτοτελούς Τμήματος Καθαριότητας 
και Ανακύκλωσης του Δήμου Καρπενησιού καθώς και 
λειτουργίας τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες. 

5. Την αριθμ. 739/19320/7.2.2018 απόφαση του Συντο¬ 
νιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεός 
Ελλάδας, με τη οποία εγκρίθηκε η αριθμ. 467/2017 από¬ 
φαση του Δημοτικού Συμβουλίου και η οποία δημοσι- 
εύθηκε στο ΦΕΚ 559/τ.Β'/21.2.2018. 

6. Την ανάγκη έγκρισης του συνολικού ανώτατου ορί¬ 
ου υπερωριακής απασχόλησης του προσωπικού του Αυ- 
τοτελούςΤμήματος Καθαριότητας και Ανακύκλωσης του 
Δήμου Καρπενησιού κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες και τις νυχτερινές ώρες για το έτος 2018 

7. Το γεγονός ότι το ποσό της δαπάνης που θα προ¬ 
κόψει έχει προβλεφθεί στους αντίστοιχους κωδικούς 
ΚΑ 20.6012 (2.500,00 €) και ΚΑ 20.6022 (1.000,00 €) του 
εγκεκριμένου προϋπολογισμού τους Δήμου του έτους 
2018 (αριθμ. 16-409/2017 απόφαση του Δημοτικού Συμ¬ 
βουλίου [ΑΔΑ:6ΡΒΩΩΕΓ-ΨΞΧ]), αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε για το έτος 2018 υπερωριακή εργασία κατά 
τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες καθώς και τις νυκτε¬ 
ρινές ώρες για το προσωπικό του Αυτοτελούς Τμήματος 
καθαριότητας και Ανακύκλωσης του Δήμου Καρπενησι¬ 
ού για τις παρακάτω ειδικότητες και αριθμό υπαλλήλων: 

ΠΕ ΕΙΔΙΚΟ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ (1) 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ (1) 

ΔΕ ΕΠΟΠΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ (2) 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ (9) 

Οι ώρες για υπερωριακή εργασία κατά τις νυχτερινές 
ώρες ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ορί¬ 
ζονται έως ενενήντα έξι (96) ώρες για τις νυκτερινές και 
μέχρι ενενήντα έξι (96) ώρες για τις Κυριακές και εξαιρέ¬ 
σιμες ημέρες, ανά εξάμηνο και ανά υπάλληλο. 

Οι παραπάνω αναφερόμενοι αριθμοί υπαλλήλων και 
ώρες απασχόλησης είναι οι ανώτεροι επιτρεπόμενοι και 
δύναται να πραγματοποιηθούν μόνο εφόσον το επιβάλ¬ 
λουν οι ανάγκες της υπηρεσίας οι οποίες θα διαπιστώνο¬ 
νται με σχετική απόφαση Δημάρχου η οποία θα ορίζει 
τους υπαλλήλους με ονομαστικό κατάλογο και θα προ¬ 
βλέπει τις αντίστοιχες ώρες απασχόλησής τους. Ο Προϊ- 
στάμενοςτου ΑυτοτελούςΤμήματος θα βεβαιώνει μηνιαία 
την πραγματοποίησή της ως άνω υπερωριακής εργασίας. 

Η ανωτέρω δαπάνη δεν θα υπερβαίνει τις εγγεγραμ¬ 
μένες πιστώσεις και θα πραγματοποιηθεί σε βάρος των 
ΚΑ 20.6012 (2.500,00 €) και ΚΑ 20.6022 (1.000,00 €) του 
εγκεκριμένου προϋπολογισμού τους Δήμου του έτους 
2018 (αριθμ. 16-409/2017 απόφαση του Δημοτικού Συμ¬ 
βουλίου [ΑΔΑ:6ΡΒΩΩΕΓ-ΨΞΧ]). 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Καρπενήσι, 14 Μαρτίου 2018 
Ο Δήμαρχος 
ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΣΟΥΛΙΩΤΗΣ 


Αριθμ. απόφ. 129/2018 (7) 

Καθιέρωση απασχόλησης υπαλλήλων της Διεύ¬ 
θυνσης Αγρ. Ανάπτυξης, Περιβάλλοντος, Καθα¬ 
ριότητας και Πρασίνου του Δήμου Πρέβεζας, για 
συμπλήρωση του εβδομαδιαίου ωραρίου τις νυ¬ 
χτερινές ώρες, Κυριακές και εξαιρέσιμες αργίες, 
καθώς και υπερωριακή απασχόληση καθ' υπέρ¬ 
βαση του υποχρεωτικού ωραρίου για το έτος 
2018. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΠΡΕΒΕΖΑΣ 

Έχοντας λάβει υπόψη: 

Ι.Τις διατάξεις: 

α) του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/Α/ 
16.12.2015) και β) του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 
87/Α/7.6.2010). 

2. ΤονΟ.Ε.Υ.τουΔήμουΠρέβεζας(ΦΕΚΒ 739/14.3.2012). 

3. Την 596/2017 απόφαση Δημοτικού Συμβουλίου Δή¬ 
μου Πρέβεζας, περί καθιέρωσης 24ωρης λειτουργίας κα¬ 
θώς και λειτουργίας τις Κυριακές και εξαιρέσιμες αργίες 
της Διεύθυνσης Αγροτικής Ανάπτυξης Περιβάλλοντος 
Καθαριότητας και Πρασίνου. 

4. Την 23532/14.02.2018 απόφαση Συντονιστή Απο¬ 
κεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου Δ. Μακεδονίας (ΦΕΚ 
674/Β/27.2.2018) 

5. Τον προϋπολογισμό του οικονομικού έτους 2018, ο 
οποίος ψηφίστηκε με την 538/2017 απόφαση Δ.Σ. σύμ¬ 
φωνα με τον οποίο υπάρχουν εγγεγραμμένες πιστώσεις 
στους ανάλογους κωδικούς. 

Καθώς και την αναγκαιότητα εκτέλεσης των κάτωθι 
εργασιών: 

— της αποκομιδής των απορριμμάτων από το ιστο¬ 
ρικό κέντρο της πόλης, αλλά και άλλων σημείων (ή των 
Δημοτικών Ενοτήτων), η οποία πρέπει να γίνεται πριν 
της 6ης πρωινής (σε νυχτερινές ώρες), κατά τις οποίες οι 
δρόμοι δεν παρουσιάζουν μεγάλη κυκλοφορία, ώστε να 
είναι δυνατή η διέλευση των απορριμματοφόρων απο- 
φεύγοντας πρόσθετα κυκλοφοριακά προβλήματα, κα¬ 
θώς και προβλήματα στην ομαλή λειτουργία της πόλης, 

— της αποκομιδής των απορριμμάτων ή οποία πρέπει 
να γίνεται και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες από το 
κέντρο της πόλης και άλλα σημεία λόγω της αυξημένης 
προσέλευσης κόσμου και της λειτουργίας των εμπορι¬ 
κών καταστημάτων το Σάββατο και των λοιπών κατα¬ 
στημάτων διασκέδασης το Σαββατοκύριακο και λόγω 
της φύσης των απορριμμάτων αυτών, 

— της υλοποίησης αποκομιδήςτων ανακυκλώσιμων υλι¬ 
κών, τόσο κατά τις νυχτερινές ώρες όσο και κατά τις πρωινές, 

— τις εργασίες πυροπροστασίας τους θερινούς μήνες, 

— τη λειτουργία του Δημοτικού Κοιμητηρίου όλες τις 
η μέρες της εβδομάδας και απογευματινές ώρες, 

— του ευπρεπισμού κοινόχρηστων χώρων και χώρων 
πρασίνου πριν και μετά την υλοποίηση εκδηλώσεων που 
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πραγματοποιούνται κατά τις επίσημες αργίες και εθνικές 
εορτές, 

— του οδοκαθαρισμού των κεντρικών οδών, πλατειών 
και κοινόχρηστων χώρων, κατά τις Κυριακές και εξαιρέ¬ 
σιμες λόγω της αυξημένης προσέλευσης των πολιτών 
και της λειτουργίας των εμπορικών καταστημάτων το 
Σάββατο και των λοιπών καταστημάτων διασκέδασης 
το Σαββατοκύριακο, 

—Την αντιμετώπιση των αυξημένων υποχρεώσεων που 
προκύπτουν απάτην αυξημένη τουριστική κίνηση κατά τις 
περιόδους των Χριστουγέννων, Πάσχα και καλοκαιριού, 

— τη λειτουργία της υπηρεσίας σε περιπτώσεις έκτακτων 
περιστατικών (πυρκαγιές, χιονοπτώσεις, καταιγίδες κ.λπ.), 

Μόνιμοι υπάλληλοι Καθαριότητας 


— την πολιτική προστασία σε επίπεδο Δήμου, 

— την ανάγκη διασφάλισης των περιβαλλοντικών 
όρων, της δημόσιας υγείας, της εύρυθμης λειτουργίας 
της πόλης, της ποιότητας ζωής των πολιτών και την αξι¬ 
οποίηση του ανθρώπινου δυναμικού και του μηχανολο¬ 
γικού εξοπλισμού, αποφασίζουμε: 

Α) Εγκρίνουμε την καθιέρωση με αμοιβή εργασίας τις 
νυχτερινές ώρες, Κυριακές και εξαιρέσιμες αργίες για 
συμπλήρωση του εβδομαδιαίου ωραρίου εργασίαςτων 
κάτωθι υπαλλήλων της Διεύθυνσης Αγροτικής Ανάπτυ¬ 
ξης, Περιβάλλοντος, Καθαριότητας και Πρασίνου του 
Δήμου Πρέβεζας 


Αριθμός υπαλλήλων 
που υπηρετούν 

Κλάδος 

Νυχτερινή εργασία 
(ώρα 22:00 ως 6:00) 

Ημερήσια Κυριακή και 
εξαιρέσιμη 

Νυχτερινή Κυριακή και 
εξαιρέσιμη 



Αριθμός ατόμων 

Αριθμός ατόμων 

Αριθμός ατόμων 

13 

ΔΕ Οδηνών 

13 

13 

13 

6 

ΔΕ Χειριστών 

6 

6 

6 

1 

ΔΕ Εποπτών Καθαριότητας 

1 

1 

1 

1 

ΔΕ Τεχνιτών 

1 

1 

1 

23 

ΥΕ Εργατών Καθαριότητας/ 
Οδοκαθαριστών 

23 

23 

23 


Μόνιμοι Υπάλληλοι Υπηρεσίας Πρασίνου/Κοιμητηρίου 


Αριθμός υπαλλήλων 
που υπηρετούν 

Κλάδος 

Νυχτερινή εργασία 
(ώρα 22:00 ως 6:00) 

Ημερήσια Κυριακή και 
εξαιρέσιμη 

Νυχτερινή Κυριακή και 
εξαιρέσιμη 

1 

ΔΕ Οδηνών 

0 

1 

0 

1 

ΔΕ Τεχνιτών 

0 

1 

0 

2 

ΥΕ Εργατών 

0 

2 

0 


Υπάλληλοι Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου Καθαριότητας 


Αριθμός υπαλλήλων 
που υπηρετούν 

Κλάδος 

Νυχτερινή εργασία 
(ώρα 22:00 ως 6:00) 

Ημερήσια Κυριακή και 
εξαιρέσιμη 

Νυχτερινή Κυριακή και 
εξαιρέσιμη 

1 

ΔΕ Οδηνών 

1 

1 

1 

2 

ΔΕ Χειριστών 

2 

2 

2 

1 

ΔΕ Τεχνιτών 

1 

1 

1 

2 

ΥΕ Εργατών Καθαριότητας/ 
Οδοκαθαριστών 

2 

2 

2 


Υπάλληλοι Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου Υπηρεσίας Καθαριότητας 


Αριθμός υπαλλήλων 
που υπηρετούν 

Κλάδος 

Νυχτερινή εργασία 
(ώρα 22:00 ως 6:00) 

Ημερήσια Κυριακή και 
εξαιρέσιμη 

Νυχτερινή Κυριακή και 
εξαιρέσιμη 

5 

ΥΕ Εργατών 

5 

5 

5 


Κατά προσέγγιση αριθμός ωρών: 20.000 

Β) Καθιερώνουμε με αποζημίωση απογευματινή και νυχτερινή εργασία και εργασία κατά τις Κυριακές και εξαιρέ¬ 
σιμες καθ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου των κάτωθι υπαλλήλων της υπηρεσίας Καθαριότητας 


Μόνιμοι υπάλληλοι υπηρεσίας Καθαριότητας 

Αριθμός Υπαλλήλων 

Κλάδος 


ΔΕ Οδηγών 

13 

ΔΕ Χειριστών 

6 

ΔΕ Εποπτών Καθαριότητας 

1 

ΔΕ Τεχνιτών 

1 

ΥΕ Εργατών Καθαριότητας /Οδοκαθαριστών 

23 

Υπάλληλοι Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου Υπηρεσίας Καθαριότητας 

ΔΕ Οδηγών 

1 

ΔΕ Χειριστών 

2 

ΔΕ Τεχνιτών 

1 

ΥΕ Εργατών Καθαριότητας /Οδοκαθαριστών 

2 

Υπάλληλοι Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου Υπηρεσίας Καθαριότητας 

ΥΕ Εργατών Καθαριότητας /Οδοκαθαριστών 

5 
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Η υπερωριακή απασχόληση καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου των υπαλλήλων της υπηρεσίας καθαρι¬ 
ότητας δεν θα υπερβαίνει τις εκατόν ογδόντα (180) ώρες ανά υπάλληλο για κάθε εξάμηνο του έτους 
Γ) Καθιερώνουμε με αποζημίωση απογευματινή εργασία και εργασία κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες καθ υπέρ¬ 
βαση του υποχρεωτικού ωραρίου των υπαλλήλων της υπηρεσίας Πρασίνου και Κοιμητηρίου 


Μόνιμοι υπάλληλοι υπηρεσίας Πρασίνου και Κοιμητηρίου 

Αριθμός Υπαλλήλων 

Κλάδος 


ΔΕ Οδηγών 

1 

Δε Τεχνιτών 

1 

ΥΕ Εργατών 

2 


Η υπερωριακή απασχόληση καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου των υπαλλήλων της υπηρεσίας Πρασίνου 
και Κοιμητηρίου δεν θα υπερβαίνει τις εκατόν είκοσι (120) ώρες ανά υπάλληλο για κάθε εξάμηνο του έτους 
Απάτην απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη σε βάρος του Προϋπολογισμού του Δήμου Πρέβεζας ο.ε. 2018: 

1. Για το μόνιμο προσωπικό α)2.20.6012 για ποσό 50.000,00 ευρώ, β) 2.35.6012 για ποσό 6.000,00 ευρώ 

2. Για το προσωπικό με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου: 2.20.6022 για ποσό 5.000,00 ευρώ. 

3. Για το προσωπικό με σύμβαση ορισμένου χρόνου: 2.20.6042 για ποσό 10.000,00 ευρώ 

Η κατανομή των ωρών εργασίας θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις ανάγκες της υπηρεσίας και ο αριθμός των 
δεδουλευμένων ωρών θα βεβαιώνεται από τον προϊστάμενο της Διεύθυνσης Αγροτικής Ανάπτυξης, Περιβάλλοντος, 
Καθαριότητας και Πρασίνου. 

Η απόφαση αυτή ισχύει για το έτος 2018. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 


Πρέβεζα, 13 Μαρτίου 2018 
Ο Δήμαρχος 
ΧΡΗΣΤΟΣ ΜΠΑΪΛΗΣ 


Αριθμ. 17 _ (8) 

Καθορισμός ωρών υπερωριακής απασχόλησης 
σε υπάλληλο του Νομικού Προσώπου Κοινωνι¬ 
κής Αλληλεγγύης Π ροσχολικής Αγωγής και Παι¬ 
δείας Δήμου Παρανεστίου. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
ΝΟΜΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΟΥ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ ΠΡΟΣΧΟΛΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ 
ΚΑΙ ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΔΗΜΟΥ ΠΑΡΑΝΕΣΤΙΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1 .Τις διατάξειςτων άρθρων 48 και 49 του ν.3584/2007 
(Κώδικας Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλ¬ 
λήλων), περί «Αποδοχών, Υπερωριακής Εργασίας, Επιδο¬ 
μάτων» και «Αποζημίωση υπαλλήλων οι οποίοι εκτελούν 
πρόσθετη υπηρεσία». 

2. τις διατάξεις του άρθρου 86 του ν.3463/2006 (Δη¬ 
μοτικός και Κοινοτικός Κώδικας) καθώς και τις διατάξεις 
της παρ. 1 του άρθρου 58 του ν.3852/2010. 

3. το άρθρο 20 του ν. 4354/2015/ΦΕΚ 176/Α'. 

4. την ανάγκη τήρησης των πρακτικών των συνεδρι¬ 
άσεων του Διοικητικού Συμβουλίου του ΝΠΔΔ Δήμου 
Παρανεστίου για το έτος 2018, οι οποίες γίνονται κατά 
τις απογευματινές ώρες, αποφασίζουμε: 


■ Καθιερώνουμε για το έτος 2018 υπερωριακή απο¬ 
γευματινή, με αμοιβή, εργασία σε υπάλληλο του Νομι¬ 
κού Προσώπου Κοινωνικής Αλληλεγγύης Προσχολικής 
Αγωγής και Παιδείας Δήμου Παρανεστίου, του κλάδου 
ΤΕ 17 Διοικητικού - Λογιστικού, για την τήρηση των πρα¬ 
κτικών των συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου 
του ΝΠΔΔ. 

• Καθορίζουμε τις ώρες της υπερωριακής απασχόλη¬ 
σης του ανωτέρω υπαλλήλου, σε εκατόν είκοσι (120) ανά 
εξάμηνο για το έτος 2018. 

• Από την απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη ύψους 
1.650,00 ευρώ, η οποία θα βαρύνει τον ΚΑΕ 10/6012 
«Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσι¬ 
μες ημέρες και νυκτερινές ώρες και λοιπές πρόσθετες 
αμοιβές» του προϋπολογισμού οικ. έτους 2018 του ΝΠΔΔ 
Δήμου Παρανεστίου. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αδριανή, 8 Ιανουάριου 2018 
Ο Πρόεδρος 
ΙΟΡΔΑΝΗΣ ΑΝΑΝΙΑΔΗΣ 



ΕΘΝΙΚΟ 

ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000 
Κείμενα προς δημοσίευση: ννθβΓηαείθΓ.ΘίΟΘί.αΓ 























